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POTENSI SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN 2017

KONDISI SDM DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

LAMONGAN ADALAH SEBAGAI BERIKUT BERJUMLAH 25 ORANG TERDIRI ATAS :

A. BERDASARKAN STATUS

ASN 16 DENGAN RINCIAN SEBAGAI BERIKUT :

• Pembina Utama Muda (IV/c) : 1 orang

• Pembina Tk I (IV / b) : 1 orang

• Pembina (IV / a) : 5 orang

• Penata Tk. I (III /d) : 6 orang

• Penata (III/c ) : 2 orang

• Penata Muda Tk. I (III/b) : 7 orang

• Pengatur (II/c) : 2 orang

• Pengatur Muda Tk. I (II/b) : 1 orang

B. BERDASARKAN PENDIDIKAN TERAKHIR

• S 1 : 9 Orang

• S2 : 7 Orang

C. JENIS KELAMIN

• Laki – laki : 13 orang

• Perempuan : 12 orang



TUGAS DAN FUNGSI DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDINGAN ANAK KABUPATEN LAMONGAN

TUGAS :

Melaksanakan Urusan Pemerintahan di Bidang Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak yang menjadi kewenangan Daerah

FUNGSI :

a. Perumusan kebijakan teknis Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak;

b. Pelaksanaan kebijakan teknis Bidang Pengendalian Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak;

d. Pelaksanaan administrasi dinas;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Daerah sesuai dengan tugas dan

fungsinya.



PERENCANAAN KINERJA DAN KEUANGAN
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INDIKATOR KINERJA UTAMA



INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PP SAN PA
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UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

TUGAS POKOK :

Melaksanakan Urusan Pemerintahan di Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak yang menjadi kewenangan Daerah

FUNGSI :

a. Perumusan kebijakan teknis Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;

b. Pelaksanaan kebijakan teknis Bidang Pengendalian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;

d. Pelaksanaan administrasi dinas;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.

TUJUAN :

Meningkatkan Pemberdayaan Kualitas Hidup Serta Perlindungan Perempuan dan Anak.

INDIKATOR TUJUAN : INDIKATOR KINERJA TUJUAN

REALISASI PROGRAM TAHUNAN YANG MENGACU PROGRAM RPJMD

TARGET KINERJA DI RKPD



PENGUKURAN KINERJA

• Pengukuran kinerja dilakukan terhadap Indikator kinerja Utama (IKU)

yang tercantum dalam Penetapan Kinerja Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan PA Kab. Lamongan Tahun 2016 dan RPJMD Kab.

Lamongan khususnya terhadap target kinerja Tahun 2016.

• Capaian kinerja, Misi, Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan PA Kab. Lamongan Tahun Anggaran 2016 secara

keseluruhan memperoleh predikat Sangat Baik, dan apabila dirata-

rata sebesar 125,25 %.

• Capaian kinerja masing-masing Sasaran adalah sebagai berikut :



Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja th
Tahun 2016

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TARGET REALISASI KINERJA % CAPAIAN KINERJA 

Tahun Tahun Tahun

2016 2016 2016

1 2 3 4 5 6

1 Meningkatnya 

Indek Pembangunan Gender 87,21 87,71 100,6perlindungan 

dan partisipasi 

perempuan 

5,04dalam pembangunan
Partisipasi perempuan di lembaga Pemerintahan

5,14 100,9

2,14 3,14 146,7Partisipasi perempuan Kepala Keluarga (PEKKA) dalam kesetaraan 

gender

Partisipasi Perempuan dibidang Ekonomi Produktif
11,37 11,87 104,4

2,9 3,9 134,5
Peningkatan Partisipasi Organisasi wanita dalam Kesetaraan Gender

Pendampingan Kasus kekersan Perempuan dan Anak 10    15    150    

40    40    100    



RENCANA STRATEGIS



VISI

“ Terwujudnya Lamongan Lebih Sejahtera dan

Berdaya Saing “ 

KABUPATEN LAMONGAN

RPJMD Tahun 2016-2021 



Pemerintah Kabupaten Lamongan

MEWUJUDKAN SUMBERDAYA MANUSIA BERDAYA 

SAING MELALUI PENINGKATAN KUALITAS 

PELAYANAN PENDIDIKAN DAN KESEHATAN

MENGEMBANGKAN PEREKONOMIAN YANG 

BERDAYA SAING DENGAN MENGOPTIMALKAN 

POTENSI DAERAH

MEMANTAPKAN SARANA DAN PRASARANA DASAR 

DENGAN MENJAGA KELESTARIAN LINGKUNGAN

MEWUJUDKAN REFORMASI BIROKRASI BAGI 

PEMENUHAN PELAYANAN PUBLIK

MEMANTAPKAN KEHIDUPAN MASYARAKAT YANG 

TENTRAM DAN DAMAI DENGAN MENJUNJUNG TINGGI 

BUDAYA LOKAL

DINAS PP DAN PA
KABUPATEN LAMONGAN



RPJMD KABUPATEN LAMONGAN 2016-2021

VISI : TERWUJUDNYA LAMONGAN LEBIH SEJAHTERA DAN BERDAYA SAING

MISI TUJUAN SASARAN

5 MEMANTAPKAN KEHIDUPAN 

MASYARAKAT YANG TENTRAM

DAN DAMAI DENGAN MENJUNJUNG 

TINGGI BUDAYA LOKAL

1 MENINGKATNYA PEMBERDAYAAN , KUALITAS 

HIDUP, SERTA PERLINDUNGAN PEREMPUAN  

DAN PERLINDUNGAN ANAK

1 MENINGKATNYA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK



MATRIK LINIERITAS TUJUAN, SASARAN RPJMD DENGAN TUJUAN

DAN  SASARAN DINAS PP DAN PA

TUJUAN MISI 5 : RPJMD 

KABUPATEN LAMONGAN

SASARAN RPJMD KABUPATEN 

LAMONGAN

MEMANTAPKAN KEHIDUPAN 

MASYARAKAT YANG TENTRAM 

DAN DAMAI DENGAN 

MENJUNJUNG TINGGI BUDAYA 

LOKAL

TERWUJUDNYA PEMBERDAYAAN, 

KUALITAS HIDUP,  SERTA 

PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN 

ANAK YANG MENINGKAT

RPJMD 

2016-2021

RENSTRA DINAS 

PP DAN PA

2016-2021

TUJUAN SKPD
SASARAN

INDIKATOR SASARAN

Mewujudkan pemberdayaan, 

kualitas hidup, serta perlindungan

perempuan dan anak yang

Meningkatnya Pemberdayaan perempuan dan

perlindungan anak

Indeks Pembangunan Gender

meningkat Partisipasi perempuan di lembaga

Pemerintahan

Partisipasi perempuan Kepala

Keluarga (PEKKA) dalam kesetaraan

gender

Partisipasi Perempuan dibidang 

Ekonomi Produktif

Peningkatan Partisipasi Organisasi

wanita dalam Kesetaraan Gender

Pendampingan Kasus kekersan 

Perempuan dan Anak



MATRIK RENSTRA



MATRIKS RENSTRA 

Nama SKPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN LAMONGAN

No Urusan No Indikator Formula Indikator Satuan
Thn Dasar

TARGET Target 

akhir Th

2021
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun

2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Pemberdayaan

Perempuan dan

Perlindungan Anak

Indek Pembangunan 

Gender

Indek Pembangunan Manusia (Perempuan) 

Indek Pembangunan Manusia (Laki-laki) 
% 87,21 88,21 88,71 89,21 89,71 90,21 90,711 X100% 64,90

74,42

Partisipasi

perempuan di

lembaga

Pemerintahan

Jml Perempuan di lembaga Pemerintahan 

Jumlah pekerja perempuan
% 12,204

242,087

5,04 5,09 5,14 5,19 5,24 5,29 5,372 X100%

Partisipasi

perempuan Kepala

Keluarga (PEKKA) 

dalam kesetaraan

gender

Jml Perempuan Kepala Keluarga yg aktif dlm keg. Kesetaraan Gender 

Jumlah Kepala Keluarga Perempuan
X100% % 405

35,328

1,15 2,14 3,14 4,14 5,14 6,14 7,14
3

Partisipasi

Perempuan dibidang

Ekonomi Produktif

Jumlah Perempuan pengembang usaha ekonomi produktif

Jumlah perempuan X100% % 72,767

669,630

10,87 13,87
4

11,37 11,87 12,37 12,87 13,37

Peningkatan

Partisipasi

Organisasi wanita

dalam Kesetaraan

Gender

Jml partisipasi anggota organisasi Wanita yg aktif dlm Keg Kesetaraan Gender

Jumlah perempuan se-Kab. Lamongan
X100% % 12,460

655,524

1,9 2,9 3,9 4,9 5,9 6,9 7,9
5

Pendampingan 

Kasus kekersan 

Perempuan dan 

Anak

Jml Kasus kekerasan terhadap perempuan yang ditangani

Jumlah pengaduan kasus
X100% %

5

82 6 35    
6

10    15    20    25    30    

Jumlah kasus kekerasan terhadap anak yang ditangani

Jumlah Pengaduan Kasus
%

30

82
37 45    X100% 40    40    40    40    45    



RENCANA KERJA



RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) / RENJA TAHUN 2016

5 PROGRAM

16 KEGIATAN

(RUTIN DAN NON 

RUTIN)

DINAS PP DAN PA KABUPATEN LAMONGAN TAHUN 2016 

1

Sasaran

6

Indikator

sasaran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja

TARGET Target 

akhir Th

2021
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun

2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 8 9 10 11 12 13

1 Meningkatnya

Pemberdayaan

Perempuan dan

Perlindungan Anak

Pemberdayaan 

Perempuan dan 

Perlindungan Anak

Indek Pembangunan Gender 87,21 88,71 89,21 89,71 90,21 90,71
1

5,09 5,37
2 Partisipasi perempuan di lembaga Pemerintahan

5,14 5,19 5,24 5,29

2,14 3,14 4,14 5,14 6,14 7,14
3

Partisipasi perempuan Kepala Keluarga (PEKKA) dalam

kesetaraan gender

4 Partisipasi Perempuan dibidang Ekonomi Produktif
11,37 11,87 12,37 12,87 13,37 13,87

2,9 3,9 4,9 5,9 6,9 7,9
5

Peningkatan Partisipasi Organisasi wanita dalam

Kesetaraan Gender

35    6
Pendampingan Kasus kekersan Perempuan dan Anak

10    15    20    25    30    

45    40    40    40    40    45    



Indikator Kinerja
TARGET

Program / Kegiatan Pagu AnggaranTahun

2016

1 2 3 4

Pemberdayaan 

Perempuan dan 

Perlindungan 

Anak
1 Indek Pembangunan Gender 87,21

Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan Anak

- Evaluasi Pelaksanaan PUG 25,000,000.00 

- Pengembangan Sistem Informasi Gender Dan Anak 25,000,000.00 

5,09

Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan

2 Partisipasi perempuan di lembaga Pemerintahan

-
Pendidikan Dan Pelatihan Peningkatan Peran Serta Dan Kesetaraan Gender

30,000,000.00 

Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak

-
Workshop Peningkatan Peren Perempuan dalm Pengambilan Keputusan

50,000,000.00 

3
Partisipasi perempuan Kepala Keluarga (PEKKA) 

dalam kesetaraan gender
2,14

Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan Anak

- Advokasi Dan Fasilitasi PUG bagi Perempuan 30,000,000.00 

Program Peningkatan Kualitas Hidup Dan Perlindungan Perempuan

4 Partisipasi Perempuan dibidang Ekonomi Produktif

11,37 -
Pelatihan Perempuan di Pedesaan Dalam Bidang Ekonomi Produktif

100,000,000.00 

Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan

- pameran hasil karya perempuan di bidang pembangunan 40,000,000.00 

Peningkatan Partisipasi Organisasi wanita dalam

Kesetaraan Gender
2,9

Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan

5

- Pembinaan Organisasi Perempuan 20,000,000.00 

Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan Anak

-
Peningkatan Kapasitas Dan Jaringan Kelembagaan Pemberdayaan Perempuan Dan Anak

(P2WKSS) 140,000,000.00 

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) / RENJA TAHUN 2016



LANJUTAN RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) / RENJA 

TAHUN 2016

6
Pendampingan Kasus kekersan

Perempuan dan Anak

Program Peningkatan Kualitas Hidup Dan Perlindungan Perempuan

10    -
Fasilitasi Upaya Perlindungan Perempuan Terhadap Tindak Kekerasan

20,000,000.00 

-
Sosialisasi Sistem Pencatatan dan Pelaporan KDRT

20,000,000.00 

-
Fasilitasi Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu Pemberdayaan 

Perempuan 40,000,000.00 

-
Pelatihan Bagi pelatih (TOT) SDM Pelayanan dan Pendampingam 

Korban KDRT 40,000,000.00 

40    
Program Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan Perempuan

-

Pelaksanaan sosialisasi yang terkait dengan kesetaraan gender, 

pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak
25,000,000.00 

-

Evaluasi dan Pelaporan Kesetaraan Gender Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak
25,000,000.00 

-

Pelaksanaan Sosialisasi yang terkait dengan Kota Layak Anak

Pemberdayaan Perempuan dan Anak
70,000,000.00 



Meningkatkan  Tata Kelola Pemerintahan Yang Profesional Dan Akuntabel Untuk 

Peningkatan Pelayanan Publik 

Meningkatnya pemberdayaan, kualitas hidup serta perlindungan perempuan dan

perlindungan anak

Meningkatnya pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak

Tujuan RPJMD

Tujuan SKPD

Sasaran SKPD

1. Indek Pembangunan Gender 

2. Partisipasi perempuan di lembaga Pemerintahan

3. Partisipasi perempuan Kepala Keluarga (PEKKA) dalam kesetaraan gender 

4. Partisipasi Perempuan dibidang Ekonomi Produktif

5. Peningkatan Partisipasi Organisasi wanita dalam Kesetaraan Gender 

6. Pendampingan Kasus kekersan Perempuan dan Anak

Program Keserasian 

Kebijakan Peningkatan 

Kualitas Anak dan 

Perempuan

Program Peningkatan 

Kualitas Hidup Dan 

Perlindungan anak dan 

perempuan

Program Peningkatan Peran 

serta dan Kesetaraan Gender 

dalam Pembangunan

1. Pelaksanaan sosialisasi yang 

terkait dengan kesetaraan

gender, pemberdayaan

perempuan dan

perlindungan anak

2. Evaluasi dan Pelaporan

Kesetaraan gender 

Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak

3. Pelaksanaan Sosialisasi yang 

Terkait dengan Kota Layak

Anak Pemberdayaan

Perempuan dan Anak

1. Advokasi dan Fasilitas PUG bagi

Perempuan

2. Fasilitasi Pengembangan Pusat

Pelayanan Terpadu Pemberdayaan

Perempuan

3. Pengembangan Materi dan 

Pelaksanaan KIE tentang Kesetaraan 

dan Keadilan Gender (KKG)

4. Penguatan Kelembaga an 

Pengarusutamaan Gender Dan Anak

5. Peningkatan Kapasitas Dan Jaringan 

Kelembagaan Pemberdayaan 

Perempuan Dan Anak

6. Evaluasi Pelaks. PUG

7. Pengembangan Sistem Informasi 

Gender Dan Anak

1. Pelatihan Bagi pelatih (TOT) SDM 

Pelayanan dan Pendampingam

Korban KDRT

2. Sosialisasi Sistem Pencatatan Dan 

Pelaporan KDRT

3. Fasilitasi Upaya Perld. Perempuan 

Terhadap Tindak Kekerasan

4. Pelatihan Perempuan di 

Pedesaan Dalam Bidang Ekonomi 

Produktif 

5. Pelatihan Ketrampilan Dalam 

Rangka Peningkatan Usaha 

Produktif Perempuan Di 

pedesaan

1. Kegiatan Pembinaan

Organisasi Perempuan

2. Kegiatan Pendidikan dan

Pelatihan Peningk. Peran

serta dan Kesetaraan

Gender

3. Kegiatan Pameran Hasil

Karya Perempuan dalam

Bidang Pembangunan

1. Workshop 

Peningkatan 

Peran Perempuan 

Dalam 

Pengambilan 

Keputusan

Indikator Sasaran

SKPD

ANGGARAN

Program

Kegiatan

Program Penguatan 

Kelembagaan 

Pengarusutamaan Gender 

Dan Anak

Program Penguatan 

Kelembagaan 

Pengarusutamaan Gender 

Dan Anak



REALISASI ANGGARAN DPPPA 

TAHUN 2016

Capaian kinerja, Misi, Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak Kab. Lamongan Tahun Anggaran 2016 dari segi

realisasi anggaran adalah :

1. Anggaran Tahun 2016 sebesar Rp. 735,000,000,- dan terealisasi sebesar

Rp. 734,578,330,- ( 99,99%).

2. Terdapat selisih sebesar Rp 421.670,- ( 0,01% ), dikarenakan adanya

penyerapan sebagian anggaran yang kurang maksimal dan sisa penawaran.



ANGGARAN BAPPEDA TAHUN 2016
ESELON II – BUPATI KAB. LAMONGAN

PERJANJIAN KINERJA ESELON II KEPADA BUPATI LAMONGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : drg. FIDA NURAIDA, M.Kes

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kab. Lamongan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FADELI, SH.MM

Jabatan : Bupati Lamongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan,    Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI LAMONGAN KEPALA DINAS PP DAN PA

KABUPATEN LAMONGAN

FADELI, SH.MM drg. FIDA NURAIDA, M.Kes

Pembina Utama Muda

NIP. 19660219 199303 2 007

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3

1 Meningkatnya pemberdayaan 1.1
Indek Pembangunan Gender 88,71%

perempuan dan perlindungan 1.2 Pendampingan Kasus kekerasan Pada Perempuan 15%

anak 1.3
Pendampingan Kasus kekerasan Pada Anak

40%

1.4 Partisipasi perempuan di lembaga Pemerintahan
5,14%

Jumlah Anggaran  Tahun 2017 sebesar :  Rp. 1.630.426.600

Program  : 

1.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  ( 12 Kegiatan )   

R

p. 465,426,600.00 

2.  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur ( 5 Kegiatan ) 

R

p. 300,000,000.00 

3.  Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja    

R

p. 55,000,000.00 

Dan Keuangan ( 5 Kegiatan )  

4. Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender 

Dan Anak ( 11 Kegiatan)

R

p. 575,000,000.00 

5. Program Peningkatan Kualitas Hidup Dan Perlindungan anak

dan Perempuan ( 4 kegiatan ) 

R

p. 95,000,000.00 

6. Program Peningkatan Peran serta dan Kesetaraan Gender

dalam Pembangunan ( 4 kegiatan )  

R

p. 140,000,000.00 

Lamongan,  Januari 2017

BUPATI LAMONGAN KEPALA DINAS PP DAN PA

KABUPATEN LAMONGAN

( FADELI, SH.MM ) drg. FIDA NURAIDA, M.Kes

Pembina Utama Muda

NIP. 19660219 199303 2 007



PENGUKURAN KINERJA



CAPAIAN KINERJA DAN 

TARGET KINERJA TAHUN 2016

Nama SKPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN LAMONGAN

No Urusan No Indikator Formula Indikator Satuan
Thn Dasar

Target

Realisasi capaian

2015 2016 2016 2016

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Pemberdayaan 

Perempuan dan 

Perlindungan 

Anak

Indek Pembangunan 

Gender

Indek Pembangunan Manusia (Perempuan) 
X100% %

64,90

74,42
87,21 88,21 88,71 100,6

1
Indek Pembangunan Manusia (Laki-laki) 

Partisipasi perempuan 

di lembaga 

Pemerintahan 

X100% % 5,04 5,09
2

Jml Perempuan di lembaga Pemerintahan 12,204 5,14 100,9

Jumlah pekerja perempuan 242,087

Partisipasi perempuan

Kepala Keluarga

(PEKKA) dalam

kesetaraan gender

X100% % 1,15 2,14 3,14 146,7
3

Jml Perempuan Kepala Keluarga yg aktif dlm keg. Kesetaraan Gender 
405

Jumlah Kepala Keluarga Perempuan 35,328

Partisipasi Perempuan

dibidang Ekonomi

Produktif
X100% %

4
Jumlah  Perempuan pengembang usaha ekonomi produktif

72,767 10,87 11,37 11,87 104,4

Jumlah perempuan 669,630

Peningkatan 

Partisipasi Organisasi 

wanita dalam 

Kesetaraan Gender

X100% % 1,9 2,9 3,9 134,5
5

Jml  partisipasi anggota organisasi Wanita yg aktif dlm Keg Kesetaraan Gender
12,460

Jumlah perempuan se-Kab. Lamongan 655,524

Pendampingan Kasus 

kekersan Perempuan 

dan Anak
X100% %6 Jml  Kasus kekerasan terhadap perempuan yang ditangani

5 6    10    15    150    

Jumlah pengaduan kasus 82

X100% %Jumlah kasus kekerasan terhadap anak yang ditangani 30 37    40    40    100    

Jumlah Pengaduan Kasus 82



PERENCANAAN KINERJA TAHUN 2017



No Indikator Kinerja Utama

TARGET

Program / Kegiatan
CAPAIAN KINERJA (%)

Tahun

2017 TR I TR II TR III TR IV

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak

1 Indek Pembangunan Gender

88,71%

Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan Anak - 24,7 47,8 27,5

- Evaluasi Pelaksanaan PUG

-
Pengembangan Sistem Inf

ormasi Gender Dan Anak

2 Partisipasi perempuan di lembaga

Pemerintahan

5,14%

Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan
- 38,3 16,9 44,8

-
Pendidikan Dan Pelatihan Peningkatan Peran Serta Dan Kesetaraan 

Gender

Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak

- Workshop Peningkatan Peren Perempuan dalm Pengambilan Keputusan

3 Partisipasi perempuan Kepala Keluarga

(PEKKA) dalam kesetaraan gender 3,14%
Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan Anak

- 0 0 100

- Advokasi Dan Fasilitasi PUG bagi Perempuan

4 Partisipasi Perempuan dibidang Ekonomi

Produktif

Program Peningkatan Kualitas Hidup Dan Perlindungan Perempuan
22,5 32,5 45,0 

11,87% - Pelatihan Perempuan di Pedesaan Dalam Bidang Ekonomi Produktif

Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan

- pameran hasil karya perempuan di bidang pembangunan

5 Peningkatan Partisipasi Organisasi wanita

dalam Kesetaraan Gender

3,9%

Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan 12,5 35,5 52

- Pembinaan Organisasi Perempuan

Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan Anak

-
Peningkatan Kapasitas Dan Jaringan Kelembagaan Pemberdayaan

Perempuan Dan Anak (P2WKSS)

6 Pendampingan Kasus kekersan Perempuan

dan Anak
Program Peningkatan Kualitas Hidup Dan Perlindungan Perempuan

- 38,3 16,9 44,8

15    - Fasilitasi Upaya Perlindungan Perempuan Terhadap Tindak Kekerasan

- Sosialisasi Sistem Pencatatan dan Pelaporan KDRT

-
Fasilitasi Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu Pemberdayaan

Perempuan

-
Pelatihan Bagi pelatih (TOT) SDM Pelayanan dan Pendampingam Korban

KDRT

40    Program Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan Perempuan 12,5 35,5 52

-
Pelaksanaan sosialisasi yang terkait dengan kesetaraan gender, 

pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak

-
Evaluasi dan Pelaporan Kesetaraan Gender Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak

-
Pelaksanaan Sosialisasi yang terkait dengan Kota Layak Anak 

Pemberdayaan Perempuan dan Anak

RENCANA  AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2017



1. PENGUATAN KELEMBAGAAN PENGARUSUTAMAAN GENDER (80 Juta)

2. PENDAMPINGAN KORBAN KDRT DAN ANAK BERHADAPAN DENGAN HUKUM

(60 Juta)

3. PENINGKATAN PERAN PEREMPUAN DALAM EKONOMI PRODUKTIF (100 Juta)

4. PENINGKATAN PERAN PEREMPUAN DALAM LEMBAGA PEMERINTAHAN DAN

POLITIK (120 Juta)

5. PENINGKATAN PERAN PEREMPUAN DALAM KESEJAHTERAAN KELUARGA (140

Juta)

6. RENCANA AKSI DAERAH KLA (75 Juta)

7. TERBENTUKNYA FORUM ANAK DI DESA / KELURAHAN DI KABUPATEN

LAMONGAN :20 KECAMATAN @ 1 DESA (100 Juta)

KEGIATAN PRIORITAS TAHUN 2017



“ PENCANANGAN KABUPATEN LAYAK 

ANAK (KLA) “

PROGRAM INOVASI TAHUN 2017



LANJUTAN PROGRAM INOVASI TAHUN 2017

KABUPATEN LAYAK ANAK (KLA) MENGACU PADA PRINSIP YANG

TERKANDUNG DALAM KONVENSI HAK HAK ANAK (KHA)

MELIPUTI :

1. Hak Kelangsungan Hidup, hak untuk melestarikan dan

mempertahankan hidup dan hak memperoleh standar kesehatan

tertinggi dan perawatan yang sebaik-baiknya.

2. Hak Perlindungan, perlindungan dari diskriminasi, eksploitasi,

kekerasan dan keterlantaran.

3. Hak Tumbuh Kembang, hak memperoleh pendidikan dan hak

mencapai standar hidup yang layak bagi perkembangan fisik, mental,

spiritual, moral dan sosial.

4. Hak Berpartisipasi, hak untuk menyatakan pendapat dalam segala

hal yang mempengaruhi anak.




